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IEN SOCIAL Directeur(trice) de créche de 24 places

e (35 places a compter de janvier 2027)

L'association La fabrique du lien social Christiane Faure a la Rochelle
(17000) recrute le (la) directeur(trice) (H/F) de sa créche « il était un
petit navire » (24 places puis 35 places a compter de janvier 2027)

Contexte :

Association loi 1901 d’éducation populaire bénéficiant de I'agrément « centre social », La fabrique du lien social
Christiane Faure met en ceuvre des actions et des services pour améliorer la vie quotidienne des habitants, dans
les domaines de I’éducation, de l'insertion sociale et professionnelle, des loisirs et de I'animation de la vie locale
et citoyenne. Son projet de développement social concerne tous les publics, du jeune enfant a la personne agée.
Organisée autour d’'une démarche participative, I'association fonctionne grace a I'implication essentielle des
habitants de son territoire d’intervention.

Acteur incontournable du développement social du quartier, La fabrique du lien social est gestionnaire de
plusieurs établissements dont une créche de 24 places (35 places a compter de janvier 2027)

Plus d’informations sur le site Internet : www.christianefaure.fr

Sous l'autorité de la direction de La fabrique du lien social Christiane Faure, le(la) directeur(trice) de la créche
assure le pilotage global de I'établissement, dans le respect de la réglementation applicable aux établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE), du projet social de I'association et des valeurs de I'éducation populaire.

ll(elle) garantit un accueil de qualité des jeunes enfants et de leurs familles, anime les équipes et contribue
activement a la dynamique associative et partenariale de la structure.

Missions principales
Pilotage du projet éducatif et pédagogique
e Faire émerger, rédiger, porter et mettre en ceuvre le projet éducatif et pédagogique en lien avec les
valeurs et les principes d'action d'un centre social,
e Organiser et garantir un accueil qualitatif pour les enfants et leurs familles, en cohérence avec le projet
social de I'association (éducation populaire, émancipation, développement du pouvoir d'agir),
e Assurer 'encadrement, des enfants a hauteur d'un mi-temps hebdomadaire, dans un premier temps (24
places).
e Veiller au respect de la réglementation Petite Enfance ainsi que des procédures internes en matiere
d'hygiéne, de sécurité et de fonctionnement.
Accompagnement des familles
e Accompagner les familles dans leur implication au sein de la creche et de I'ensemble de I'association
(comité d'adhérents, permanences mensuelles...),
e Préserver et développer les spécificités historiques de la creche fondées sur I'implication des familles et
I'animation d'un comité d'adhérents.
Management et gestion des ressources humaines
e Encadrer, animer et accompagner les équipes,
e Déléguer, fédérer et motiver le personnel,
e Organiser les recrutements,
e Conduire les entretiens annuels d'évaluation,
e Assurer la gestion des ressources humaines en lien avec la direction de I’association.



Gestion administrative, financiére et matérielle
e Assurer la gestion globale de la créche : réservations, facturation, suivi administratif, optimisation du
taux d'occupation,
» Elaborer et suivre le budget de fonctionnement,
e Gérer les ressources matérielles et les locaux,
» Elaborer les rapports d'activité, statistiques et états demandés par les partenaires et les instances
internes.
Développement des partenariats et vie associative
e Entretenir les relations avec les institutions et les partenaires,
e Développer les collaborations quotidiennes avec I'ensemble des professionnels, bénévoles et secteurs
d'activité de La fabrique du lien social Christiane Faure,
e Faire vivre la creche dans une logique de transversalité avec les autres services de l'association
(référente familles, conseiller en insertion professionnelle, conseiller numérique...).
e Participer activement a la vie associative et au développement social du territoire.

Mission complémentaire

Pour un(e) candidat(e) titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier(ére) puériculteur(trice), assurer les missions de
Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) pour les deux établissements d'accueil du jeune enfant gérés par La
fabrique du lien social Christiane Faure.

Profil recherché
Le poste est ouvert aux candidats remplissant les conditions réglementaires d'exercice de la fonction de
direction d'un EAJE, notamment :
e Titulaire du Diplome d’Educateur de jeunes enfants,
e Titulaire du Dipléme d'Etat de Puériculteur(trice), justifiant d'au moins trois années d'expérience
professionnelle en milieu hospitalier, en service Petite Enfance, en creche hospitaliére ou en pédiatrie,
 Titulaire du Dipléme d'Etat de Docteur en médecine.

Qualités attendues
e Sens des responsabilités,
e Capacités pédagogiques et de synthése,
e Discrétion et respect de la confidentialité,
e Qualités d'organisation, rigueur et autonomie,
e Qualités d'écoute, de communication et de dialogue,
¢ Disponibilité,
e Capacités de management, d'animation et d'accompagnement des équipes.

Conditions d'emploi
e CDlatemps plein,
e Statut cadre — Forfait jours possible (choix de la personne retenue),
e Poste basé a La Rochelle (17000),
e Rémunération selon la Convention Collective ALISFA — Pesée 255, soit 3 110 € bruts mensuels sur 12
mois.

Modalités de candidature
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le jeudi 27 aolt 2026 a |'attention de
Madame et Monsieur les Co-présidents de La fabrique du lien social Christiane Faure, par courriel a :
recrutement@christianefaure.fr

Calendrier prévisionnel

Vendredi 28 aolit 2026 : commission de sélection des candidatures.

Vendredi 4 septembre 2026 (aprés-midi) : entretiens de recrutement comprenant un test écrit et un entretien
avec la commission.

Prise de poste (idéale) : 1*" octobre 2026 ou selon la disponibilité de la personne retenue (avant ou apres le
01/10/26).



